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LEDER

Godt handveerk og dygtige hdndveer-
kere er en forudscetning for mange
af de ting, som vi taget for givet hver
dag; strom i kontakten, vand i hanen,
bagerens lcekre brad og kager, det
smukke smykke fra guldsmeden, el-
ler frisaren,
der klarer frisuren.

Derfor scetter magasinet MESTER
fokus pd handveerket, hdndvcerke-
ren og produkterne, og vi taler om
de forudscetninger der skal til, for at
skabe godt hdndvceerk.

Velkommen til, og god forngjelse.

HANDVAEARKER
FORENINGEN

KBH

HUSK at du kan finde artikler fra tidligere
udgaver af magasinet MESTER pa
Handvzerkerforeningens hjemmeside.

Kig ind pa hfk.dk/magasinet-mester
eller scan qr-koden

Den fabte generation

Hver sjette student far aldrig en uddannel-
se. Sadan har det veeret i mange ar, og nye
tal fra Teenketanken DEA bekrzefter, at det
stadigveek er sadan. Det er et svigt i man-

ge dimensioner.

Forst og fremmest svigter vi de mange
unge, der strander som ufagleerte, med
den jobusikkerhed det forer med sig.

Men ogsa pa samfundsplan, hvor vi aben-
bart ikke har formaet at traenge igennem
med, hvor stor veerdi der ligger i at fa en
uddannelse og leere det fag, man arbejder
med, systematisk.

Men det er ogsa et nyrestad til hele ud-
dannelsessystemet. Igennem de sidste
10-20-30 ar har vi set, hvordan de gymna-
siale uddannelser er blevet mere og mere
populeere blandt de unge. Men succesen
har en bagside, og det er den, vi ser i talle-
ne. For lige sa uafklaret mange unge gar
ind i gymnasiet, lige sa uafklaret gar hver
sjette ud af gymnasiet tre ar senere.

PER VANGEKJAZAER
FORMAND

Jeg sa meget gerne, at flere af de unge
veelger en erhvervsuddannelse allerede

i folkeskolen. Men vi ma nok erkende, at
udviklingen er gdet i den retning, at mange
14-15-arige slet ikke er klar til at treeffe et
reelt uddannelsesvalg. Det er for sa vidt
fair nok, men det betyder, at vi er nedt til
at flytte fokus og gere langt mere ud af
uddannelsesvejledningen, nar de unge er
klar og abne for det. Det kan veere i labet
af gymnasiearene, eller nar studenterek-
samen er i hus.

Her geelder det om at fa flere til at fa
gjnene op for en erhvervsuddannelse,
men det geelder ogsa om at fa de 16
procent 'ufagleerte studenter’ til at se
veerdien i en uddannelse i det hele
taget. Alt andet er et svigt.




HANDVARKER-
FORENINGENS
MEDALJEUDDELING

Medaljeuddelingen er en af arets
vigtigste markeringer af det gode
handvaerk og ikke mindst de dygtige
handveerkere. Her uddeles medaljer til ny-
udleerte handvaerkssvende, som har udmeerket
sig ved deres svendeprove.

VOKSET OP | HOVLSPANER

Lige fra han var helt lille, har Per Madsen
veeret i gang med sma traeprojekter pa sin
fars snedkerveerksted. | dag er det ham der
er mester i bygningssnedkervirksomheden
Ivan Madsen ApS.

JAPANSK
HANDVAERKS-
FILOSOFI & FRANSK
SNEDKERKUNST

Med et rejselegat fra Stillinges Fond
har snedker Alberte Westergaard
Svendsen veeret i Paris, hvor hun
har studeret japansk og fransk
snedkerkunst.

2 LARLINGE
5 VIRKSOMVHEDER

| Gentofte Murermester-
forening er medlemmer-
ne gdet sammen om at
uddanne to murerleerlinge,
som arbejder pa skift hos
medlemmerne under deres
uddannelse.

TIVOLI

Handveerkerne knokler i Tivoli for at
gore den gamle have klar til abningen.
Kom med en tur i Tivoli, hvor vi seetter
fokus pa alt det handvaerk, der holder
Tivoli kerende.

HANDVARK &
ARKITEKTUR
GAR HAND | HAND
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Vokset op |
hovispaner

TEKST PETER DJURUP

FOTO RICKY JOHN MOLLOY

P& mesters kontor over
veerkstedet i Ishej haenger
der billeder af en lille dreng i
fuld gang ved havlebaenken.
Drengen og mesteren er

Per. Han er vokset op i
hevlspdner og var i gang
med treeprojekter, fra han

var helt lille, pé sin fars
snedkerveerksted. | dag driver
Per Madsen bygningssnedker-
virksomheden Ivan Madsen
ApS, der blandt andet

har speciale i at indrette
tandlcegeklinikker.

assion for trae det har Per Madsen,

om nogen. Han har aldrig veeret i

tvivl om, at det var snedkervejen han
skulle ga, siden han voksede op i det
spirende industrikvarter i Ishaj, hvor
hans far, lvan Madsen, havde etableret
sin virksomhed og familiens bolig, som
nogle af de farste pa Baldersbzekvej,
der med arene udviklede sig til et stort
industrikvarter.

"Min far abnede sit forste veerksted i
Schacksgade i Kgbenhavn i 1965. Han
var egentlig uddannet mabelsnedker,
men lavede bygningssnedkerarbejde.
Han voksede ud af veerkstedet og kabte
derfor en grund i Ishej, hvor han bygge-
de nyt veerksted og bolig. Dengang var
der ikke mange andre, der boede lige

i omradet, sa jeg havde ikke venner i
naerheden. | stedet gik jeg over pa vaerk-
stedet og lavede forskellige ting i trae,”
siger Per Madsen.

Per Madsens mor var dagplejemor, sa
Per gik ikke i barnehave. Han var hjem-
me og havde altid lov til at g& over pa
veerkstedet og lave noget der.

"Min mor siger, at jeg sov under havle-
baenken i spanerne. Jeg var glad for at
veaere pa veerkstedet, og har aldrig vee-
ret i tvivl om, hvilken vej jeg skulle i mit
liv. Det har altid veeret rart at vide, hvad
man skulle,” siger Per Madsen.

| lere som selvstandig

Sa det var naturligt for Per at gd i leere
hos sin far, da han var faerdig med
skolen. Han ville arbejde med trz og ga
snedkervejen. Efter laeretiden var det
tid til at blive soldat, men efter veerne-
pligten vendte Per tilbage til firmaet for
at arbejde.

"Jeg var der et ars tid efter min veerne-
pligt, men gik derefter ud og arbejdede
for andre virksomheder. Min far fandt
pa, at jeg skulle starte som selvsteendig
mester frem for at ga direkte ind i hans
virksomhed. Jeg etablerede en virksom-
hed sammen med en kammerat og gik

i gang med at bygge den op. Min fars
plan var, at jeg skulle lzere at veere selv-
stendig, inden jeg matte komme med i
hans firma,” siger Per Madsen.



Det blev til seks ar i eget firma, inden
lvan Madsen var overbevist om, at hans
seon kunne drive en virksomhed.

"Sa kunne han se, at jeg godt kunne
finde ud af at drive virksomhed. Sa jeg
overlod min del af den virksomhed, jeg
havde bygget op, til min partner, og gik
tilbage til Ivan Madsen ApS for at ar-
bejde sammen med min far,” siger Per
Madsen.

Generationsskiftet

Per og Ilvan Madsen arbejdede sammen
side om side i flere ar, og det var hele
tiden planen, at Per med tiden skulle
overtage virksomheden. Men det er
selvsagt ikke altid nemt at skulle skille
sig af med sin virksomhed.

"Vi havde aftalt, at min far skulle pa
pension som 60-arig, men da vi kom
dertil, ville han gerne fortseette to ar
mere. Det blev dog til fem ar mere. Da
han blev 65, og vi havde aftalt, at jeg
skulle overtage, var jeg nadt til at ta-

ge hans skrivebord ned. Det var faktisk
umenneskeligt over for ham. Det at
seelge en virksomhed, du selv har bygget
op. er som at szelge sit barn. Jeg forstar
ham i dag; det gjorde jeg ikke dengang.
Men jeg folte, at jeg ikke ville fa en chan-
ce for at styre det selv, hvis min far ikke
gik pa pension,” siger Per Madsen.

Ivan Madsen gik pa pension, og forholdet
mellem far og sen er teet og godt i dag.

Ivan Madsen (i midten)
stiftede den virksomhed,
der beerer hans navn,

i1965. Han er gaet pa
pension for flere ar siden,
men besoger her vaerk-
stedet, som hans sen Per
(th.) har overtaget.

"Jeg har tit spurgt min far til
rads om flere ting, men han er
aldrig kommet med gode rad
den anden vej uopfordret. Det
er en kvalitet, og vi har det bed-
ste forhold,” siger Per Madsen
og kommer med et godt rad til
andre i samme situation:

"Der er mange handvzerksme-
stre, der har sveert ved at ga pa
pension. Du skal serge for at
have et liv med interesser ved
siden af arbejdet. Det har min
far gjort, og det ved jeg ogsa, at
jeg selv skal teenke pa, nar jeg
en gang stopper. Ellers bliver
det sveert.”

Tidligere partner
kom med

Efter at Per Madsens far var ga-

et pa pension, ville Per Madsen

gerne have en at sparre med i daglig-
dagen. Her vendte han blikket mod sin
gamle kammerat og partner fra de seks
ar som selvsteendig.

"Da jeg blev alene i virksomheden, syn-
tes jeg, at vi skulle veere to. Jeg talte
med min gamle partner Brian, som
stadig drev vores tidligere fzelles virk-
somhed. Det endte med, at jeg kabte
det gamle firma og ansatte Brian som
kondukter, og han er her stadig i dag,”
siger Per Madsen.

Gor dig fortjent til
kundernes respekt

Selv med den gamle partner om bord
var det ikke helt ligetil at drive virk-
somheden efter overtagelsen. De kun-
der, som havde veret faste hos Ivan
Madsen gennem drene, var, som Ivan
selv, ved at ga pension, og det betad, at
nye skulle findes.

MESTER » N2 25

"Jeg opdagede, at da min far gik pa pen-
sion var der mange kunder, der faldt
fra, fordi de selv gik pa pension. Og der
var kunder, som blev mere skeptiske,

i forhold til de tilbud vi gav. De spurg-
te mig, om det virkelig skulle koste sa
meget, hvilket de aldrig havde gjort for.
Der var absolut kunder, der blev, men
jeg oplevede at mange hoppede fra,
fordi de folte mistillid til mig. Salg er
personligt relateret, man keber noget
af en, man har kemi med, og derfor er
det vigtigt med de personlige relati-

oner. Det tager tid at bygge op, og du
skal gare dig fortjent til det,” siger Per
Madsen i dag.

Han havde et dyk i omsaetningen efter
at have overtaget virksomheden, og
matte ud for at finde sine egne kunder.

"Jeg tror, at hvis man overtager en virk-
somhed, der ikke er sa personrelateret,
som den her var, er det nemmere. Men
hvis der har siddet en patriark, far man
ikke noget foraeret,” siger Per Madsen.



Per Madsens kunder er
primaert virksomheder og
kommuner, der skal have
bygget om eller serviceret
deres bygninger indvendigt.
Der er ogsa blevet indrettet
et par hoteller. Blandt andet
"Hotel Sanders" bagved Det
Kongelige Teater.
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Brand skaffede omtale
0g kunder

| 2015 skete der noget, som havde store
konsekvenser for Per Madsen og hans
virksomhed. Veerkstedet pa Balders-
baekvej breendte, og Per Madsen matte
overveje, hvad han nu skulle med sit
arbejdsliv og virksomheden.

"Der gik et helt ar efter branden, hvor
jeg ikke vidste, om jeg kom tilbage som

Per Madsens
virksomhed har 27
medarbejdere. Fire
af dem arbejder pa

veerkstedet.

snedkermester. Jeg
var i tvivl om, hvad jeg
skulle, og om jeg skul-
le fortseette og bygge
et nyt veerksted op,”
siger Per Madsen.

Heldigvis kom der
noget godt ud af Pers
overvejelser. Han
fandt et nyt sted i
Ishaj, hvor han kunne
lave et nyt veerksted.
Huset tilharte den
tidligere cykelrytter
Ole Ritters cykelfirma,
og det overtog Per
Madsen og byggede
sit nye veerksted i.

Samtidig havde bran-
den givet en del om-
tale i de lokale medier,
hvilket fik en positiv
effekt.

"At branden blev omtalt, gav os en syn-
lighed, der betad, at vi fik nye kunder.
Jeg tror, at folk havde ondt af os og der-
for gerne ville stotte os. Sa pa den ma-
de kom der noget godt ud af det, selv
om det ikke var sjovt neermest at skulle
begynde forfra,” siger Per Madsen.

Han havde en snedker pa det gamle
veerksted, som flyttede til Ghana kort
efter, sa oveni at skulle rykke til et nyt
sted, skulle Per finde en ny snedker. Og
en blev til to.




1 2015 brzendte Per
Madsens veerksted. Han
flyttede derefter virk-
somheden til at nyt sted
i Ishgj, som han overtog
efter den tidligere cykel-
rytter Ole Ritter.

"Jeg kendte en snedker, som jeg
gerne ville ansaette, men han
sagde, at hvis jeg ville det, skulle
jeg lige vide, at han intet vidste
om at arbejde med maskiner.

Til gengeeld vidste han alt om
haengsler og mange andre sned-
kerdiscipliner. Det betad, at jeg
var nedt til at ansaette bade ham,
og en, der vidste noget om ma-
skiner. Det var et sats i forhold til
arbejdsmaengden pa det tids-
punkt, men heldigvis er de her
begge endnu,” siger Per Madsen.

| det hele taget er det gdet den

rigtige vej, siden Per flyttede til
det nye sted. | dag har virksom-
heden 27 medarbejdere. Fire er
pa veerkstedet, tre pa kontoret,
resten er ude hos kunderne.

"Jeg tror, at vi udfylder et hul i
markedet. Folk har faet ajnene op
for, at vi er her, og vi laver blandt
andet meget inventar for konkol-
legaer i branchen, som vi har et
rigtigt godt samarbejde med. Det
er godt, at vi kan spille hinanden
bedre og hjzelpe hinanden. Vi la-
ner medarbejdere og maskiner af
hinanden, sa hvis der er en opga-
ve, som vi ikke selv kan klare, fin-
der vi ud af det i samarbejde med
gode kollegaer, og det gar begge
veje,” siger Per Madsen.

12
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Specialist i tandlege-
klinikker

Nar man sparger om Per Madsen og
hans medarbejdere har nogle specia-
ler, lyder det forste svar: Indretning af
tandlaegeklinikker.

"Viindretter rigtigt mange tandlaege-

klinikker, fra nedrivning til der ligger
verktoj i skufferne. Vi har udviklet vo-

14

res eget skabssortiment, som er blevet
populzert hos mange tandlzeger. Lige
nu er vii gang med fem store klinikker.
Vi gar blandt andet inde i Parken og la-
ver en stor udvidelse af en klinik, og vi
er i gang med et nyt leegehus i Helsin-

gor, hvor der skal veere tandleegeklinik,”

siger Per Madsen.

Det var lidt af et tilfeelde, at han kom
i gang med den niche. Det skete via
en elektriker, der skiftede til et den-
talfirma, som havde brug for en, der

kunne indrette en klinik. Derfra har det
udviklet sig meget. Blandt andet fordi

tandlaeger anbefaler hinanden at tage

fat i Per Madsen, nar der skal indrettes
klinikker.

"Vi har faet opbygget et stort know-
how, i forhold til hvad en klinik skal
indeholde, og hvordan den skal indret-
tes. Helt fra at lave de perfekte skuffer
til instrumenterne til at vide, hvordan
man far lavet den rigtige afskaermning
til de enkelte tandleegestole, der alle

har indbygget rentgen, og derfor skal
afskeermes pa grund af stralingshygi-
ejne. Der er mange ting, man skal vide
for at lave den perfekte klinik, og det

ved vi,” siger Per Madsen, som under-
streger, at det at have en niche er vig-
tigt for en virksomhed som hans:

"Man kan ikke veere god til alt. Vi byg-
ger for eksempel ikke kekkener, men
ved til gengeeld meget om derautoma-
tik og laver derfor mange dare. Og sa
arbejder vi aldrig direkte for private

MESTER » N2 25

kunder. Kun for professionelle, virk-
somheder og kommuner. Vi ombygger
og servicerer, og sa har vi lavet in-
ventar til et par hoteller. Blandt andet
Sanders inde ved Det Kongelige Teater.
Nar vi laver noget i private hjem, er det
altid som underleverander til en kolle-
ga. Jeg tror pa, at det er vigtigt at lave
det, man er bedst til," siger Per Madsen.

Selv om det typisk er tandlaegeklinik-
ker og ombygninger, der fylder mest i
virksomheden, er der ogsa helt szerlige

Pa snedkervaerk-
stedet fremstil-
les der blandt
andet inventar til
tandlaegeklinikker,
som er blevet et
speciale for Ivan
Madsen ApS.

opgaver indimellem, der gleeder den
passionerede snedkermester.

"Det er speendende at lave nogle ganske
seerlige opgaver, som kraever det gam-
le traditionelle snedkerhandvzerk. Det
kan veere facadedere med udskeeringer
til gamle huse. Vi lavede for eksempel
en kopi af en fredet dor til et hus oppe

i Skagen, og den type opgaver har vi da
heldigvis ogsa. Men den altoverskyg-
gende ting er, at vi skal have smar pa
bredet. Og det far vi med opseetning af

15
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gipsveegge, kludelofter og tandklinik-
ker. Men jeg vil da sige, at det sjove-
ste er det, der bliver lavet specielt pa
veerkstedet,” siger Per Madsen

Hans tid gar dog pa kontoret, hvor
han serger for, "at drengene kan
komme frem’, som han siger. Der
skal gives tilbud, laves aftaler og
sorges for materialer. Det sker dog,
at han laver lidt pa veerkstedet om
aftenen, selv om det ikke bliver til sa
meget. Men spisebordet i frokoststu-
en er da fra mesters egen hand.

Flere bygnings-
snedkere, tak!

En del af Per Madsens tid gar ogsa
med at sikre, at der kommer nye
bygningssnedkere til faget. Normalt
har han altid tre leerlinge, men i gje-
blikket er der hele syv, fordi han har
overtaget nogle lerlinge fra andre
virksomheder.

"Jeg har en stor passion for trae og
for vores fag. Sa jeg vil gerne vaere
med til at bevare det. Derfor forseger
jeg at gore noget pa laerlingesiden.
Jeg sidder i det lokale uddannelses-
udvalg i Redovre, og der er nogle ting
ved vores skoler, der halter. En tek-
nisk skole er dér, hvor lzerlingen far
den tekniske viden, mens den prakti-
ske viden skal haves i virksomheden.
Der er brug for at @ndre pa det, de
leerer pa skolen i dag. For eksempel
skal de have materialelzere, som

lige nu er helt stroget fra skemaet

pa skolen. Jeg vil gerne have, at man
laver tingene fagligt korrekt, og man
skal vide, hvorfor en skuffe ser ud,
som den gor. Men det bliver der gjort
for lidt ved pa skolen,” siger Per Mad-
sen, som ogsa mener, at man skal ha-
ve det historiske med pa skemaet:

"De gor for lidt ved historien om
tingene. Selv om vi bruger maskiner

i dagligdagen, er det vigtigt at vi-

de, hvordan man samler et vindue i
handen. Det gor dig bedre til dit fag.
P3a Redovre Tekniske Skole lerer man
snedkerlzerlingene at kitte glas i. Men
det har vi jo glarmestre til. De skulle
hellere bruge tiden pa snedkerarbej-
det,” lyder det skarpe budskab.

Bedre forhold pa skolerne

Han efterlyser generelt bedre forhold
pa de tekniske skoler, der blandt andet
mangler undervisningsmaterialer og
generelt er nedslidte.

"Jeg kan ikke forsta den forskel, der er
pa en snedkerlzerling og en gymnasie-
elev. | gymnasiet har de gode forhold og
materialer. Snedkerne far intet pa skrift.
De skal selv skrive alt det ned, de laerer.

Bygningssnedker vs. temrer

Hvis man ikke har helt styr pa fagene inden
for trehandvaerkene er der lige en kort
forklaring her.

En ting er temrer og bygningssnedker, men
der er ogsa mabel og maskinsnedker.

KILDE: UG.DK

Jeg er ofte ude og tale pa grundforlebet
og ger, hvad jeg kan, for at forteelle om
mulighederne og stoltheden for faget,
siger Per Madsen.

Hvis man ser pa forholdet mellem hvor
mange bygningssnedkere, der bliver
uddannet, malt op mod temrere, er det
kun 10 procent.

"Jeg kunne forestille mig, at hvis man i
folkeskolen taler om at uddanne sig til
noget med trae, bliver man henvist til at
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Bygningssnedkere laver alt traearbejde inde
i en bygning: indretning, skabe, kokkener,
vinduer etc.

Tomrere star for alt det udvendige som trae-
konstruktion, tagspeer, traebeklaedning etc.

blive tamrer. Vi gor ikke nok opmeaerk-
som pa vores fag som bygningssnedke-
re. Magbelsnedkere og temrere er mere
dem, man herer om. Derfor er vores fag
lidt indeklemt. Men der er faktisk dob-
belt sa mange bygningssnedkere som
mabelsnedkere, fordi vi har flere leere-
pladser. Hos os uddanner vi kun byg-
ningssnedkere, og jeg vil kaeempe for at
bevare vores fag, for det er et godt og
spaendende fag, som der ogsa er brug
for i fremtiden,” siger Per Madsen.

Maskinsnedkere udvikler og producerer
forskellige produkter i tree- og mabelindu-
strien.

Mgbelsnedkere fremstiller mobler af trae,
f.eks. stole, borde, reoler og kommoder.

177



TEKST JAKOB BO ANDERSEN
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BILLEDSERIE

Godt handveerk
holder Tivoli kerend

Tivoli slog farste gang derene op den 15. august 1843, og fyl-
der altsa 180 dr i ar. Det er for leengst blevet en institution i
Kabenhavn, og den gamle have har op mod 4 millioner gcester
om dret. Mange laeesere kan nok huske, at de som barn selv har
kart med Rutschebanen eller veeret en tur i ballongyngerne.

Tivoli holder dbent ca. 8 mdneder om dret. Den leengste sam-
menhaengende lukkeperiode er fra januar til marts, sé i de tre
mdneder har handveerkere og medarbejdere travlt med at ‘go-
re haven klar’ til den nye saeson.

MESTER scetter paG de kommende sider fokus pd noget af alt
det gode handveerk, der ligger bag Tivoli.

Tak til chefgartner Tom Knudsen og temrer Thomas Hyttel,
der har vist rundt.
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Rutschebanen er over 100
dr gammel, s@ vi har stort
fokus pd at bruge de sam-
me typer af materialer som
oprindeligt. Og ndr vi vedli-
geholder og reparerer den,
bruger vi los af den erfa-
ring, som vores tidligere
kollegaer har oparbejdet og
videregivet gennem drene.

<«

TOMRER

Thomas Hyttel.

Hvert dip og sving
pa Rutschebanen har
sit eget navn. Pa den
made kan temrerne
og bremsemaendene
forsta hinanden, nar
de skal tale om et
sted pa Rutscheba-
nen. Blandt navnene
er 'Svenskeren’,
'Tallerkenen’ og 'Det
store Dip’.

DET ER STRENOT
FORBUDT AT RESSE
w10 | voawEN

T I8 STRICTLY
FORRIDDEN TO STAND
EF N THE CAR
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Temrerne er i gang med
at udskifte lameller i
Rutschebanen. Planker-
ne er den bedste kvalitet
Kalmer-fyrretrae og er
1,5 x 8 tommer.
Lamellerne laber banen
rundt og understotter
skinnerne. De to lamel-
ler bestar af flere lag
fyrretraesplanker, der
bliver boltet sammen
pa stedet, sa de folger
rutsjebanens forlab.

Nar lamellerne er feer-
digmonteret, bliver de
behandlet med linolie,
inden tvaerplankerne -
og til sidst selve skinner-
ne - bliver monteret.

"Sidste gang, vi skiftede
den her sektion af
lameller, var omkring

ar 2000, sa de har altsa
holdt omkring 20 ar.

Jeg forventer, at de

nye lameller kan holde
endnu leengere. Vores
motto, nar vi reparerer
eller vedligeholder, er, at
det skal vaere magen til,
eller bedre, nar vi er feer-
dige,” fortaeller Thomas
Hyttel.
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Tivoli har i lukkeperioden haft 75 store og
smda eksterne entrepriser, der involverer
alle slags hdndveerkere, lige fra elektrikere,
tomrere, smede, malere, florister, gartnere
og broleeggere.

<«

Smeden Oliver eri
gang med at svejse
de nye baenke ved
Rotunden. Oliver
blev feerdiguddan-
net som smed i
januar maned.

Tivoli har 275 skraldespande,
hvoraf nogle vil indga i affaldseer
til sortering af affald. Derfor
bliver skraldespandene malet i
de "farvekoder” der indikerer de
forskellige affaldsfraktioner. Det
skal hjeelpe gaesterne til at af-
faldssortere. Filosofien er, at man
skal kunne se en skraldespand,
lige meget hvor man er i Tivoli. P4
den made er man mere tilbajelig
til at bruge den.

De karakteristiske vogntog star klar pa
vaerkstedet inde i rutsjebanen

22 MESTER - N2 25 | BILLEDSERIE 23
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I lukkeperioden er terrasseanlaeegget
ved Rotunden og Koncertsalen blevet
nyanlagt og gjort starre.

<«

MESTER - N2 25 | BILLEDSERIE

Der males ud, sa stenene kommer
til at ligge praecist

Brolaeggeren Jakob er i gang med at szette kanten af bedet
pa det nye terrasseanlaeg foran Rotunden.
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w Vi har jo en deadline Kkl. 11 hver

_ E S eneste dag i seesonen. De for-
- “‘l‘ = = J ste medarbejdere mader ind
- I ved 6-tiden, og inden dorene

z ' dbner, gér hdéndveerkerne alle

forlystelserne igennem, gart-
nerne river stier og samler
nedfaldne blade mv., ligesom
skraldespande bliver tamt og
affald samlet ind.

<«

TOMRER

Thomas Hyttel.

Thomas er klar til at
‘rykke ud’ pa tjeneste-
cyklen. Der er hand-
vaerkere pa vagtialle
abningstimer, sa de

er klar til at rykke ud,
hvis det skulle blive nad-
vendigt. Men ogsa uden

Rutsjebanen Mzlkevejen karer testkarsel - i stedet for for abningstiden er der
passagerer kores der med store dunke fyldt med vand. masser af opgaver.
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Tivoli er jo ikke starre end, at
hvis der ingen treeer var, ville
man fra Pleenen hurtigt kun-
ne overskue hele haven og
derved fa folelsen af at have
"set det hele”. Derfor bruger
vi treeer og beplantning til at
bryde udsynet og skabe for-
skellige rum i haven. Det er
med til at skabe en folelse af,
at haven er starre, end den i
virkeligheden er,

<«

CHEFGARTNER

Tom Knudsen

En af de ting, som Tivoli er kendt for, er
haveanlaegget, og ikke mindst havens
mange blomster. 0g som chefgartner
Tom Knudsen forklarer, sa er Tivoli en
have med forlystelser. Ikke omvendt.
Det forpligter, og derfor laegger Tivoli
stor vaegt pa gartnerarbejdet.

"Vi gor meget ud af, at det skal se flot
ud, og at man skal kunne nyde haven i
sig selv. Derfor skifter vi mange planter
og blomster fra saeson til saeson. |
efteraret lagde vi 120-130.000 blom-
sterlog ud, som er ved at komme frem
nu. Derudover vil vi op til abningen ud-
plante ca. 10.000 bundplanter mellem
logvaeksterne der saledes vil komple-
mentere denne plantning,” fortaeller
Tom Knudsen.

Haveanlaegget er planlagt og designet
sadan, at traeer, buske og blomsterbede
skaber forskellige rum og hyggelige
sma oaser. Neermest som mindre haver
i haven.

Tivoli har ca. 400 store traeer og 3-400 Nér kun [le.l. heds.l.e er godl. n[]k

mindre traeer og buske. Da Tom Knudsen

VAR o
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startede i Tivoli, var hovedparten af For os ligger der en naturlig skenhed i godt handvaerk. Det

treeerne kastanjeog lindetraeer. Siden udtrykker vi i billeder, hvor den ene handvaerker

da er bestanden udvidet med flere - fotografen - saetter fokus pa en anden handvaerker.

forskellige sorter, blandt andet Ahorn, P ol
Pil, Ren, £gte Kastanje, Valnad, Robinie Scan QR-koden eller ga pa hfk.dk/foto for at finde tidligere HE are 24
m.fl. billedserier, der har vzeret bragt i MESTER. hfk.dk/foto
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Koviiie 2 lerlinge
K== virksomheder

medlemmerne

gdet sammen om at

uddanne to murerlcerlinge,
som arbejder pd skift hos
medlemmerne under deres

uddannelse. Mdlet er at skaffe

flere praktikpladser, og det

giver rigtig god mening for bdde

virksomheder og leerlinge.

| 2013 var der mangel pa praktikpladser, og
derfor fik formanden for Gentofte Murer-
mesterforening, Bjarne Steenstrup, en ide,
der kunne skaffe flere pladser. Idéen var,
at Murermesterforeningen skulle anseette
en leerling, som medlemsvirksomhederne
kunne veere sammen om at uddanne.

"Mange af medlemmerne er mindre virk-
somheder, som ikke lige pa det tidspunkt
havde kapacitet til at anseaette en leerling
pa fuld tid. Og tanken var s3, at hvis vi gik
sammen, kunne vi godt anseette en leer-
ling,” fortzeller Bjarne Steenstrup.

Fem virksomheder forpligtede sig til at
veere med, og derfor kunne foreningen
indsende en ansggning om at blive god-
kendt som praktikvirksomhed. | dag har
Murermesterforeningen to leerlinge ansat:
Suleyman Ayik, der er pa tredje ar af sin
uddannelse, og Benjamin Juul Mgller, der
lige er startet pa faerste hovedforlab.

-
-
=
=
-
=
= I
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Pa skift hos
forskellige mestre

Svart Dyssell ApS er en af de virksomheder, der
er med i ordningen. Derfor meder murerlaerling
Suleyman Ayik i gjeblikket ind hos virksomheden
pa Mesterlodden. Og det er temrermester Carsten
Dyssell godt tilfreds med.

"Vier en tamrervirksomhed med en lille mureraf-
deling, og da vi gik med i ordningen, havde vi ikke

plads til at anszette en murerlaerling. Det kunne
vi maske godt have i dag, sa deleordningen har
sadan set medvirket til, at vi har kunnet udvikle

vores murerafdeling,” forteeller Carsten Dyssell.

Suleyman Ayik er ogsa glad for ordningen.

"Jeg synes, at det er spaendende at veere hos

de forskellige virksomheder. Man leerer jo af de

svende, man gar sammen med, og pa den her

made har jeg forskellige svende, jeg arbejder

sammen med. De arbejder pa lidt forskellige

mader og med forskellige materialer, sa jeg
synes, at jeg leerer en masse,”
siger Suleyman Ayik.

Og alsidigheden er netop en af
gevinsterne, hvis du sperger
Carsten Dyssell.

"Hvis du gar fire ar med den
samme svend, leerer du at
gore tingene, sadan som han
har leert det. Pa den her made
kommer man jo rundt til for-
skellige virksomheder og for-
skellige svende, og sa leerer du
forhabentlig, at man kan kom-
me frem til samme slutresultat
med forskellige metoder,” siger
Carsten Dyssell.

Minimum 6 uger
ad gangen

Fra start har der veeret fokus
pa, at de leerlinge der er ansat

i Murermesterforeningen skal
have en alsidig og god uddan-
nelse. Derfor har virksomheder-
ne forpligtet sig til, at ndr de La-
ner en leerling, sa skal det vaere
i mindst 6 uger ad gangen.

Temrermester Carsen Dyssell og
murerlaerling Suleyman Ayik
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"Det er vigtigt for os, at leerlingene ikke bare bli-
ver brugt som arbejdsmaend ved for eksempel
en nedrivning. Man skal laere noget - sa hvis du
er med til at rive ned, skal du ogsa vaere med til
at bygge nyt bagefter,” siger Carsten Dyssell.

Vil gerne inspirere andre

Tilbage pa kontoret hos Gentofte Murermester-

AUUU

Bjarne Steenstrup er
formand for Gentofte
Murermesterforening

forening er formand Bjarne Steenstrup glad

for, at ordningen er blevet en
succes.

"Idéen kom jo, fordi der pa et
tidspunkt manglede praktik-
pladser. Og selvom situationen
ser anderledes ud i dag, sa har
vi nu to leerlinge under uddan-
nelse, som maske ellers ikke
ville kunne finde en laereplads
i lokalomradet. Det gar mig da
glad,” siger Bjarne Steenstrup
og fortseetter:

"Vi har vist, at konceptet, med
at flere sma mestre gar sam-
men om at uddanne en leerling,
bade giver mening og kan lade
sig gore. For virksomhederne
giver det mere fleksibilitet i
planlaegningen, og for leerlinge-
ne betyder det, at de kommer
rundt til forskellige virksomhe-
der med forskellige kulturer og
ekspertiser og lzerer af dét. Sa
jeg haber da bestemt, at vores
ordning kan inspirere andre til
at gare noget lignende,” slutter
Bjarne Steenstrup.

Murermesterforeningens besty-
relse har endnu ikke besluttet,
om de vil anseette en ny leerling
nar Suleyman har gennemfart
sin svendeprave til naeste ar.
Men erfaringerne er gode.

oddan gor Genfofte
Murermesterforening
| praksis

Suleyman og Benjamin er ansat i Gentofte
Murermesterforening, der er godkendt som
praktiksted. Alle de medlemsvirksomheder, der
er med i ordningen, skal vaere godkendt som
praktikvirksomhed.

Virksomhederne byder ind til foreningens ad-
ministration, nar de vil lane en af lzerlingene.
Det er administrationen, der star for at koordi-
nere, hvornar de to leerlinge arbejder i de for-
skellige virksomheder. Leerlingene skal mindst
vaere 6 uger i virksomheden ad gangen.

De virksomheder, der er med i ordningen, er:
MURERMESTER IB KRISTENSEN APS
MURERMESTER TIM NIELSEN A/S
SVART DYSSELL APS
MURERMESTER FLEMMING NIELSEN

MURER & VVS KJELD HANSEN APS

UUH

Det er slut med at hyle over mistede
kvitteringer og dyre firmakort.

Scet klgerne i Wolfpack — Danmarks letteste app til hdndtering
af udloeg. Med Wolfpack i lommmen kan du loegge ud for virksom-
heden digitalt, sikkert og nemt, uden besvcerlige firmakort og
krollede kvitteringer. Hent appen gratis og slip flokken lgs.

Opret din virksomhed gratis pa Wolfpack.dk

£ ont HENT 1
@& App Store ® Google Play

Overhold ny bogferingslov
Fleens firmakortet
Bliv gratis bruger

Bevar kontrol og overblik

~
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TEKST PETER DJURUP
FOTO RIE NEUCHS
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JAPANSK HANDVA/AERKSFILOSOF

Frarncaid

FRANSK SNEDKERKUNST

Ild i ajnene og blikket fokuseret pa tree. Det har Alberte Westergaard Svend-
sen. Hun har sejlet med Skoleskibet Danmark, er uddannet mabelsnedker og
har lavet treesnit siden hun var 12 ér. Nu er hun i gang med et dannelsesdr,
der med et rejselegat fra Stillinges Fond har bragt hende til Paris for at stu-
dere japansk og fransk snedkerkunst.

REJSELEGAT FRA STILLINGES FOND
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Alberte Westergaard Svendsen gik

i gymnasiet efter folkeskolen, og
derefter var spagrgsmalet, om hun
skulle pa universitetet eller tage

en snedkeruddannelse. Hun valgte
til en start at tage med Skoleskibet
Danmark pa togt. Her arbejdede hun
med vedligeholdelse af skibet og
med mange forskellige handsvaerks-
former, som man har brug for pa et
traeskib.

Da hun vendte hjem fra sit togt, blev
det heldigvis, kan man sige, til en
leereplads hos Kebenhavns Mabels-
nedkeri.

"Jeg kunne godt have gdet pa univer-
sitetet, men jeg har elsket at arbejde
med tree, og jeg har tegnet og malet,
siden jeg var barn. 5a derfor valg-

te jeg en leereplads, hvor jeg kunne
arbejde med tree, og det er jeg glad
for, at jeg gjorde. Snedkerfaget er
keempestort, og det abner sig meget
op, nar man ferst gar i gang. Der fin-
des adskillige teknikker og metoder
til at opna et produkt, og det er ofte
ogsa vigtigt at kunne laese og forsta
det materiale, man arbejder med. Jo
mere man ved, jo sjovere bliver det”

siger Alberte Westergaard Svendsen,

der fik selvmedalje for sit svende-
stykke.

JapaniParis

Efter sin uddannelse vendte Alberte
blikket mod udlandet. Hun havde fra
begyndelsen sat sig for, at nu skulle
der fokuseres pa tree og snedkerfa-

get.

"Allerede da jeg startede pa uddan-
nelsen, ville jeg gerne ud at rejse
bagefter. Japan er en drem for alle
mabelsnedkere. Der er en stor tradi-
tion for handvaerk, og deres veerktaj
og metoder er anderledes end vo-
res. De havler og saver mad sig selv
for eksempel. Faktisk er det smarte

Alberte Westergaard Svendsen er i fuld gang med at
lave en lampe med intarsia, som er en af de teknikker
hun har arbejdet med pa sin studietur til Paris.

veerktej, vi bruger, fra Japan. Seerligt
de laekre stemmejern og save,” siger
Alberte Westergaard Svendsen.

Hendes rejse gik dog ikke til Japan,
men til Paris. Her skulle hun deltage
i et kursus hos den japanske snedker
Takami Kawai. Kurset skulle have
veeret holdt i Japan, men han kom i
stedet til Europa, da Covid forhindre-
de mange i at rejse til Japan.

"Jeg havde en japansk kollega pa min
leereplads. Hun var udleert i Japan,
men var taget til Danmark for at
leere skandinavisk
handvzaerk. Hun havde
fortalt mig om Taka-
mi, og han er en af de
fa japanere, der un-
derviser pa engelsk,
sa jeg meldte mig til
kurset i Paris,” siger
Alberte Westergaard
Svendsen.

Med
portefolio
0g veerkioji
handen

To maneder inden
kursusstart tog Al-
berte til Paris med
det mal at finde et
snedkerveerksted,
hun kunne komme

i praktik pa. Med sin
portefolio under
armen og veerktojet
i handen gik hun pa
jagtiden franske
hovedstad fra veerk-
sted til veerksted for
at finde et sted, hvor
hun kunne lzere mere
om det franske mo-
belhandveerk.

Hun besegte veerksteder, som hun
havde fundet hjemmefra eller fa-

et anbefalet, men det var ikke helt
ligetil at komme i praktik. Efter et par
uger kom hun til den lille snedker-
virksomhed Maonia, som er drevet af
egteparret Herveé Morin og Marine
Fouquet, der blandt andet laver in-
tarsia med stra. Intarsia er en seerlig
teknik, som bruges til at lave ud-
smykninger pa trae. Straene flakkes,
glattes og limes pa treeet. Ved mere
komplicerede manstre limes straene
ofte farst pa papir for at holde det
sammen, inden manstret skaeres.

Det er en teknik, man ikke kan lzere
pa snedkeruddannelsen i Danmark,
men som man stadig undervises i pa
uddannelsen i Frankrig.

Straavelser

"Intarsia med stra er en niche, som
jeg havde set mig lun pa, inden jeg
tog afsted, og Hervé og Marine laver
blandt andet en lille produktion af
mabler, inventar og butiksindretning
med stra som overflade. Hervé har
arbejdet med stra, siden han blev
feerdig som mebelsnedker, og han er
eksaminator i intarsia med stra og
finér. Jeg var blevet anbefalet dem
hjemmefra,” fortzeller Alberte We-
stergaard Svendsen.

Produktionerne fra de to snedkere
bruges ofte som inventar til parfu-
merier eller til urmagere. Typisk til
butikker der szelger luksusvarer, og
derfor skal have et ganske seerligt
interior.

Hos Maonia blev Alberte forst vist
rundt af Marine, som spurgte, hvad
hun gerne ville pa veerkstedet. Det
endte med, at Alberte fik lov at veere
i praktik tre dage om ugen, hvor Ma-
rine gav hende forskellige avelser og
bagefter feedback pa resultatet faor
naeste gvelse. De to ovrige dage blev
hver uge brugt til at ga pa franskkur-
sus.

"Jeg laerte virkelig meget pa de seks
uger, jeg var pa veerkstedet. Min sid-

REJSELEGAT FRA STILLINGES FOND

ste opgave hos Maonia var
en lille seske med Tmm x
1Imm tern i fire forskellige
farver strd. Processen var
langsommelig og udfor-
drende, men jeg havde
stor fornojelse ved det pil-
learbejde og den nye ver-
den, der abnede sig, i takt
med at jeg leerte mere,”
siger Alberte Westergaard
Svendsen.

Japansk
fraekonstruktion
0g filosofi

Efter de seks uger pa
veerkstedet gik Alberte

i gang med kurset hos
Takami. Han driver skolen
Suikoushya, en engelsk-
sproget snedkerskole i
Kyoto, som han havde
rykket til Paris. Det blev en
maneds kursus i snedkeri
og veerktaj, og ikke mindst
den japanske handveerks-
filosofi.

"Vi leerte alle navnene

pa det veerktaj, vi bruger,
leerte at slibe det rigtigt,
og ikke mindst hvorfor det er vigtigt.
Man far meget ud af at slibe sit veerk-
tej, men nar man har travlt, er det
ikke noget, man prioriterer vildt hait.
Jeg fandt ud af, at jeg havde slebet
mine stemmejern forkert, fordi jeg
har slebet dem vestligt. Takami forte
os ind i den japanske filosofiske og
respektfulde tilgang til materialer,
arbejde og skenhed. Det var seerligt
vigtigt for ham at opna tilfredsstillel-
se i arbejdet,” siger Alberte Wester-
gaard Svendsen.

Kurset foregik i et vaerksted, som var
en aben lade med havlebzenke og en
lille gruppe pa kun fem elever, der
alle delte samme store interesse for
japansk snedkeri.



Stottet af
Stillinges Fond

Alberte Westergaard
Svendsens tur til Paris blev
stottet af Stillinges Fond.

Stillinges Fond har mu-
lighed for at yde stotte til
unge handveerkeres uddan-
nelse. Fondens bestyrelse
tildeler fortrinsvis stette til
unge handvarkeres videre
uddannelse i udlandet,
samt til gruppers studie-
ture til udlandet. Der ydes
alene stotte til faerdigud-
dannede handvaerkeres
videre uddannelse.

Laes mere pa

stillingesfond.dk

"Det var mere om at leere noget frem
for at lave et produkt. Tidligere har
han veeret med pa et keempestort
tempelbyggeri, og det er blandt an-
det det, han lzerte dér, som han gerne
vil dele med andre,” fortaeller Alberte
Westergaard Svendsen.

Klar til mere
|ering i Japan

Nu er Alberte hjemme for en kort
bemezerkning pa et par maneder. Her
gar tiden blandt andet med at lave en
lampeskaerm med intarsia. Lampen
er af tynd finér, som lyset
kan treenge igennem. Der
bliver sa lagt figurer ind,
som er af en anden trae-
sort.

Nar hun ikke arbejder pa
lampen eller pa andre
opgaver, som hun laver for
Kgbenhavns Mabelsnedke-
ri, er hun ved at planlaegge
sin nxeste rejse. Den er i
marts og skal ga til Japan
med henblik pa at leere
endnu mere.

"Jeg har faet et job pa et
veerksted halvanden time
fra Kyoto. Dér arbejder
bade arkitekter, temrere og
snedkere, og de arbejder
med tegninger, konstrukti-
on og design. Jeg skreuv til
en pa veerkstedet via Insta-
gram, som henviste mig til
sin chef. Han har nu sagt ja.
til at jeg kan komme og la-
ve assisterende arbejde. Jeg
skal bo i et hus sammen
med tre andre leerlinge, der
ikke taler engelsk, og jeg far
kost og logi, men ikke lan.
Det kan godt veere, at jeg
kommer til at lave noget
kedeligt arbejde, men det
giver en god mulighed for
at se noget,” siger Alberte
Westergaard Svendsen.

Det at rejse ud for at leere mere om sit
fag er for Alberte meget dannende og
leererigt.

"Jeg er blevet mere bevidst i mit eget
arbejde. Helt konkret kan jeg ikke nad-
vendigvis bruge det til noget, hvor jeg
er nu. 5a dér bruger jeg min danske
uddannelse. Lige nu vil jeg bare gerne
laere en masse ting. Jeg har givet mig
selv et sabbatar til at rejse, se noget
nyt og leere noget andet. Sa ma vi se,

hvor det farer hen. Det betyder meget,

at der er fonde, der stotter videreud-
dannelse, sa man har mulighed for at
tage ud og opleve og leere nye ting,’

siger Alberte Westergaard Svendsen.

REJSELEGAT FRA

me Stillinges fond
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Som uddannet hdndvcerker har du unikke mulig-
heder for at rejse med dit fag og videreuddanne
dig i udlandet.

Er du en ung, uddannet hdndvcerker, der har planer eller dramme
om at tage et uddannelsesophold i udlandet, sG har du mulighed
for at sage om et rejselegat hos Stillinges Fond. Det kan veere til et
studieophold pd en fagskole eller et arbejdsophold hos en scerlig
dygtig mester inden for dit fag.

Fonden modtager nu legatansegninger til uddannelsesophold i ef-
terdret 2023.

Legatet skal anseges via fondens hjemmeside. Her kan du ogsd
made nogle af de tidligere legatmodtagere, og leese om hvad de
har fdet ud af deres rejse og uddannelse.

Sag direkte pd stillingesfond.dk

stillingesfond.dk
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Handvarkerforeningens
salv- eller bronzemedalje kan
tildeles en handvaerkersvend,
der har gennemfort

en saerdeles veludfort
svendeprave. Det er de
faglige handverkslaug! der
indstiller deres dygtigste
nyuddannede svende til
Handveerkerforeningens
medalje.

I nogle handvzerksfag

kan en handvarkssvend
ogsa modtage fagets
medalje i forbindelse med
svendepraven. De to medaljer
er dog ikke den samme, og
enhandvaerkersvend kan
godt modtage fagets medalje
uden at blive indstillet til
Handvzerkerforeningens
medalje. Og omvendt

HANDVAERKERFORENINGEN KOBENHAVN'S

¥ medaljeuddeling ::

Arets festligste dag for nyuddannede

handveerkssvende

Medaljeuddelingen er en af drets vigtigste markeringer af det gode handveerk
og ikke mindst de dygtige hdndvcerkere. Her uddeles medaljer til nyudlcerte
hdéndveerkssvende, som har udmeerket sig ved deres svendeprave. | Gr fore-
gadr det den 9. maj, og som altid i festlige rammer pd Kebenhavns Radhus.

Medaljerne bliver uddelt i salv og bronze,
og hele formalet med begivenheden er,
som den har veeret siden 1867, at belenne
de dygtige handveerkere og vise de man-
ge muligheder, der er inden for hand-
veaerksuddannelserne.

Sidste ar fik 76 unge tildelt en medal-
je. Medaljemodtagerne repraesenterer
et bredt udsnit af de keabenhavnske
handveerkslaug fra murere til kondito-
rer og fra malere til friserer. Alle hand-
veerkslaug kan indstille nyuddannede
svende til medaljer.

"Vihar en stolt handvzaerkstradition i Dan-
mark, og medaljeuddelingen er med til

at huske alle pa, at vi hvert ar uddanner
nye, dygtige handvaerkere. Der er brug
for endnu flere, og vi vil gerne benytte
lejligheden til at sla et slag for de mange
muligheder, der ligger inden for hand-
vaerksfagene,” siger Christoffer Suse, der

er administrerende direktor i Handveer-
kerforeningen Kebenhavn.

Medaljeuddelingen har alle drene veeret
holdt pa Kebenhavns Radhus med del-
tagelse af Hendes Majestaet Dronning
Margrethe, som har stor interesse for
det gode handveerk.

"Medaljeuddelingen er en stor dag for
alle de unge, og det er en glaede at veere
med til at give dem og deres handvaerk
ekstra fokus. Handvaerkerne

og handveerksfagene er
vigtige for at holde vo-
res samfund i gang, og
det skal vi huske at
anerkende, sa flere

far lyst til at veelge

en handveerksud-
dannelse,” siger
Christoffer Suse.

FoOLG MED

Den 10. maj kan du
se billeder af dem der har
modtaget medaljer pd

Facebook.com/
haandvaerkerforeningenkbh

og pa vores website
hfk.dk/medalje

A
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MEDALJEUDDELING

Jomere
man legger
| noget,
festo mere
far man ud
af det

Konditor Lea Marie
Strebeek er blevet invite-
ret til at holde talen for
drets medaljemodtagere.
Hun modtog selv Hdnd-
veerkerforeningens me-
dalje i 2022 og er lige nu
i fuld gang med at forbe-
rede sig til konditor-EM,
som bliver afholdt i Paris
til januar.

Lea har altid elsket at ga i
kokkenet. Men det var pa

en sprogrejse til Norman-
diet, hvor hun kombinerede
sprogundervisningen med et
ophold pa en konditorskole,
at hun for alvor fik den der
folelse af, at nu var der ikke
nogen vej tilbage.

"Det har altid gjort mig glad
at arbejde i kekkenet, og der
i Normandiet gik det op for
mig, at der ikke var noget
andet, der havde toppet den
glaede. S5a det var dér, jeg be-
sluttede mig for at ga i leere
som konditor,” fortzeller Lea
Marie Strebaek.

Der ligger hardt
arbejde bag

Lea Marie Strebaek blev ud-
leert som konditor hos Sweet
Valentine og modtog Hand-
veerkerforeningens medalje i
2022 for sin svendeprave. Og
hun er glad for den faglige
anerkendelse, der ligger i at
blive indstillet til medaljen.

"Det er da klart, at
nar man har lagt sa
meget tid og kreef-
ter i noget, sa er

det dejligt at blive
anerkendt for det,
man kan, og det er
jeg selvfalgelig utro-
ligt stolt over. Og

jeg tror forst, at det
er bagefter, at jeg
har forstaet, hvor stort det
faktisk er,” siger Lea Marie
Strobaek.

Treener til EM

Lea Marie Strabaek er kon-
kurrencemenneske. Med
stort K. Allerede som helt

ny leerling deltog hun i DM i
Skills. 1 2022 blev hun nr. 3 i
Konditorlaugets konkurrence
Arets Kage. og s& er hun pa
konditorlandsholdet.

"Jeg kan simpelthen ikke
lade veaere! Men jeg kan ogsa
meerke, at dér, hvor jeg lzerer
mest, er, nar jeg presser

mig selv,” siger Lea Marie
Strobaek og fortseetter:

"Jeg leerer utroligt meget

af at treene med Konditor-
landsholdet. Der er sa mange
dygtige kollegaer, som jeg
sparrer med, og pa den made
leerer jeg nye ting, som jeg
ikke ville kunne lzere selv. Og
jeg kan maerke, at jo mere jeg
leegger i det, desto mere far
jeg selv ud af det,” siger Lea
Marie Strebzek.

Lige nu traener Lea Marie og
holdkammeraterne til EM,
som bliver afviklet i Paris i
januar 2024. De tre bedste
nationer gar videre til VM,
som foregar i Lyon. Tree-
ningen foregar én gang om
maneden i Odense, sa kalen-
deren er booket op for de
naeste to ar.

Leer af andre og
del din viden

Nar Lea Marie traeder op pa
talerstolen i Radhushallen
den S. maj, sa har hun en klar
opfordring med til dette ars
medaljemodtagere, som hun
selv praktiserer til hverdag:

"Jo mere du leder efter folk,
der vil dele deres viden, de-
sto dygtigere bliver du. Og sa
skal du selvfalgelig ogsa selv
veere den person, der deler
din viden,” slutter Lea Marie
Strobaek.

Det er en tradition ved
medaljeuddelingen,

at en af sidste ars
medaljemodtagere
holder tale for dette

ars modtagere. | ar

skal konditor Lea Marie
Strobaek holde 'medalje-
talen’.



AKTIVITETSCENTER

FALKONERSALEN

Premiere pa Mafador
Musicalen

Nér to af vores £Areshdndvcerkere skaber en
musical sammen, sd SKAL vi ind og opleve den.
En fantastisk musical baseret pG Danmarks-
historiens mest populcere tv-serie Matador.

GUIDET TUR PA ©@STERGRO

Talk om Green city & leekker
middag pa Gro Spiseri

Vi besager Danmarks farste tagfarm, horer et
spendende opleeg om kampagnen Green city og
spiser en lcekker middag, hostet lige fra haven.

COPENHAGEN IN COMMON

Guidet fur med
spisning pa DAC

Kom med pd DAC, gd pa opdagelse i Keben-
havn og udforsk, hvad byen betyder for dig,
mig og os i deres nye udstilling. Vi slutter
besaget af med feellesspisning.

hfk.dk/aktivitetscenter

NORDISK RADS

TEKST PETER DJURUP

vil nedbryde graenserne
for faglerte

Der er mangel pa fagleert arbejdskraft. Ikke kun i Danmark,
men i hele Norden. Derfor har en tecenketank under Nordisk RGd
udarbejdet en reekke initiativer, som blandt andet kan gore det

nemmere for faglcerte at arbejde pa tveers af de nordiske graenser.

Formalet med teenketanken er at ska-
be et bedre grundlag for den fagleerte
arbejdskraft i Norden, og ikke mindst

at styrke mobiliteten pa tvaers af de
nordiske graenser for bade fagleerte og
virksomheder. Som det er i dag, er der
ikke mange faguddannede, der arbejder i
andre nordiske lande end deres eget, og
det er der flere grunde til.

Selve rapporten indeholder en raekke
konkrete initiativer, som nu skal tages
videre i de nordiske lande.

SelviNorden er det sveert at
arbejde pa tvaers af greenserne

Teenketanken har i rapporten fokus pa,
hvordan man kan skabe mere mobilitet
over greenserne i de nordiske lande. Det
er nemlig sveert i dag. Blandt andet fordi
erhvervsuddannelserne er forskellige,
og det giver barrierer for mobiliteten.

For eksempel har man pa nordisk
plan aftalt at anerkende hinandens
elektrikeruddannelser. Men pa trods
af det kraever nogle svenske virk-
somheder et seerligt svensk certifikat
(ECY) af de medarbejdere, der sager
job hos dem. Et andet problem kan
veere, at en medarbejder mangler en
bestemt kompetence for at kunne
arbejde i et andet nordisk land. Et
konkret eksempel fra rapporten er, at
mange finske arbejdsgivere kraever,
at medarbejdere og underleveran-
derer gennemfarer et finsk kursus

i arbejdssikkerhed. Den sidste type
hindring handler om, at landene ikke
anerkender hinandens fagbeviser. |
Sverige anerkendes norske fagbevi-
ser for byggearbejdere automatisk,
mens fagbeviser fra Danmark og
Finland ikke anerkendes automatisk
- selvom de danske og finske uddan-
nelser ifalge teenketankens vurde-
ring ligner de svenske meget.

Vigtigt at skabe bedre
mobilitet

Handveerkerforeningens direkter
har med interesse laest den nordiske
rapport:

"Der er fordele for bade medarbej-
dere og virksomheder ved at gore
det nemmere at arbejde pa tvaers
af de nordiske graenser. Bade fordi
vi star med en mangel pa faglaerte,
men ogsa fordi vi helt generelt bliver
dygtigere af at tage ud i verden for
at arbejde eller uddanne os. Derfor
er det positivt, at Nordisk Rad tager
den bold op. Men der er ogsa brug
for noget mere konkret. Det haber
jeg kan komme med i de fremtidige
arbejder,” siger Christoffer Susé, der
er administrerende direkter i Hand-
vaerkerforeningen.



Kobenhavns Murerlaug

7. marts 1623 fik Kebenhavns Murer- og Stenhuggerlaug sine farste laugsartikler
af den daveerende konge, Christian 4. Derfor fejrer Murerlauget i Gr 400-drs-
jubileeum. Handveerkerforeningen Kebenhavn ensker stort tillykke!

Starten af 1600-tallet var praeget af
gkonomisk fremgang, blandt andet
inden for handel og handvzerk. Det
gav Kong Christian 4. finansiel mu-
lighed for at seette gang i byggeak-
tiviteten — bade i kebstaederne og i
hovedstaden. Christian 4. er derfor
kendt som en af Danmarkshistoriens
store bygrundleeggere, og seerligt i
Kebenhavn star han bag en raekke
markante byggerier: Barsen, Regen-
sen, Rundetarn samt Rosenborg Slot
og Frederiksborg Slot.

Det kreevede en masse dygtige hand-
veerkere og - naturligvis - seerligt
murere, og det var for at sikre kvali-
teten i murerarbejdet ved byggerier-
ne, at kongen indremmede Murerlau-
get dets laugsskra den 7. marts 1623.

Man kan ikke sige Murerlauget uden
at sige Kgbenhavn, og Murerlaugets
medlemmer har om nogen sat et
aftryk pa Kebenhavn, som vi kender
det. Det illustreres pa laugets jubi-
leeumsplakat, hvor kan man se en
raekke af de mest markante bygveer-
ker i Kebenhavn og omegn, som star

lauget neer. Ideen bag plakaten er, at
ingen kender alle bygveerker, men
alle kender et.

Aktiv forening

Gennem den 400 ar lange historie
har Kebenhavns Murerlaug haft
mange funktioner og opgaver, blandt
andet en lang periode som arbejds-
giverorganisation. Denne opgave

er sidenhen flyttet via Murerfagets
Arbejdsgivere over Dansk Byggeri og
nu til Dansk Industri.

Men det stopper ikke Murerlauget,
der stadig er en seerdeles aktiv for-
ening med mange faglige- og sociale
medlemsmeader samt ikke mindre
end seks ERFA-grupper, der mades
fast hver maned i laugshuset pa Sct.
Anne Plads i Kabenhavn.

Fejring gennem hele aret

Som en del af markeringen af jubi-
leeet star Kgbenhavns Murerlaug

bag udgivelsen af en bog om laugets
historie og betydning gennem de 400

ar. Bogen praesenteres ved en recep-
tion pa Kebenhavns Radhus den 10.
maj 2023.

Derudover star Murerlauget bag
opfarelsen af en "Teglpavillon”, som
et levende udstillingsvindue af mu-
rerhandvzerket. Den bliver opfert pa
Havnepromenaden, skrat overfor
Eigtveds Pakhus af murerlaerlinge
fra NEXT Uddannelse Kebenhavn.
Teglpavillonen skal dels fremhaeve
laugets jubileeum - og saette fokus
pa murerfaget — dels markere, at
Kebenhavn i ar er verdens arkitektur-
hovedstad.

Arbejdet starter i april, og det feerdi-
ge murveerk vil kunne nydes efterfol-
gende henover sommeren.

Lees mere om Murerlaugets lange
historie pa

kbh-murerlaug.dk

Kunstner Martin Schwartz star bag
Murerlaugets jubileeumsplakat,

der viser et udpluk af bygninger fra
Kebenhavn og omegn, som hver har
en seerlig tilknytning til lauget.

400 KOBENHAVNS

Héndveerkerforeningen
kebenhavn ensker stort
tillykke til kabenhavns
murerlaug!
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Handveerk & arkitektur
ar hand i hand

TEKST PETER DJURUP

FOTO ARKITEKTURHOVEDSTAD 2023 / PRESSEFOTO

| ér er Kebenhavn udpeget af
UNESCO til Arkitekturhovedstad.
Det bliver markeret med en lang
reekke aktiviteter i byen gennem
dret. Men uden hdndvcerkere vil-
le arkitekternes tanker og visio-
ner veere sveere at fore ud i livet.

Arkitekter og handveerkere har gen-
nem tiderne arbejdet taet sammen
om at bygge. For i tiden havde arki-
tekter typisk en handveerksuddan-
nelse, inden de blev uddannet som
arkitekter, men sadan er det ikke
mere. Alligevel har handvaerket en
indflydelse pa de bygninger, vi bor i
og ser pa hver dag.

MESTER har spurgt en raekke arkitek-
ter om, hvilke handveerk, der har haft
indflydelse pa byggestil bade for og
nu. Szerligt i Kebenhavn, men ogsa i
andre byer.

Fé deres bud her:

Camilla van Deurs,
stadsarkitekt i
Kebenhavns Kommune

Hvilket hdndveerk har haft
starst betydning for byggeri og
arkitektur i historisk perspektiv,
hvis vi ser tilbage pa det gamle
Kebenhavn og generelt?

Hvis man ser pa de helt store linjer,
har jord- og anlaegsarbejderne haft
stor indflydelse pa Kgbenhavn, som
vi kender det i dag i forhold til de
voldsomme udvidelser af landarea-
let langs med havnen, udgravning af
sgerne, anlaeg af volde og forsvars-
veerker.

| en bygningsnaer skala har murerne
skabt de facader og tage, som kende-
tegner storstedelen af Kebenhavns
bygningsmasse, men de bagvedlig-
gende konstruktioner pa naesten alt
byggeri for 1950 er tree, og dermed
har temrerne haft en lige sa stor
indflydelse pa byen bag facaden. Man
kan sige, at det maske er den samme
tendens, der ses i det moderne bee-

redygtige bygge-
ri, hvor jeg ogsa
oplever en enorm
interesse for bae-
rende konstruktio-
ner i trae, sammen
med facader i
andre materialer
af hensyn til vejr
og brand.

Hvilke(t) héndvcerk vil fG mest
betydning i fremtiden?

Jeg mener ikke, at man kan pege pa
en handvaerksgruppe i fremtiden,
men nzermere pa, at alle handveer-
kere og producenter, der arbejder
med transformation af eksisterende
bygninger og genanvendelse af eksi-
sterende byggematerialer, vil veere
betydningsfulde.

Sterstedelen af fremtidens by vil
besta af de bygninger eller konstruk-
tioner, som allerede findes i dag.
Derfor er handvzaerk, som arbejder
med transformation pa alle skalaer,
helt essentielt for baeredygtigheden
i branchen. Transformation kraever
stor viden om fortidens teknikker,
materialeindsigt og evner inden for
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specialfremstilling og tilpasning - ba-
de som traditionelle handvaerksfzer-
digheder, men ogsa med nye teknolo-
gier som fx 3D-skanning og 3D-print
eller laserskeering. Derfor vil fremti-
dens handveerkere sikkert ogsa skul-
le arbejde taet sammen med andre
faggrupper for sammen at udfere de
mest baeredygtige projekter.

Lars Autrup, arkitekt og
direktor i Arkitektforeningen

Hvilket handveerk har haft
starst betydning for byggeri og
arkitektur i historisk perspektiv,
hvis vi ser tilbage pa det gamle
Kebenhavn og generelt?

"Kebenhavn, og for den sags skyld
andre danske byer, er jo en muret by,
og murstenene er derfor det domi-
nerende materiale og mureren den

handvzerker, der
synligt har sat mest
praeg pa byen. Men
vores byggestil er en
hybrid konstruktion
med traekonstruktion
og flere andre hand-
veerk repraesenteret. Der er bade
temreren, snedkeren, stukkataren,
gortleren, glarmesteren og flere an-
dre, der er vigtige at neevne. Byggeri-
et er et potpourri af de stolte, gamle
fag. Men mureren har jo spillet en
kaempe rolle.”

"Man kan sige, at handveaerksfagene
er afgerende for det udtryk, Keben-
havn har. Hvis nu byen var blevet
bombet under 2. verdenskrig, ville
den se anderledes ud. Men det er
ikke tilfeeldet, s& derfor kan man se
udtrykket, som det ser ud med hand-
veerkernes indflydelse op gennem
arene.

| Hvilke(t) héndvcerk vil fé
mest betydning i fremti-
den?

"Nar vi ser ind i fremtiden, gar
handveerksfagene en gylden
tid i mede, ikke mindst i for-
hold til den beaeredygtige dagsorden,
hvor vi skal blive meget bedre til at
genanvende de bygninger og mate-
rialer, vi allerede har sat i byggeriets
cirkulation. Vi kommer ogsa til at se
mere traebyggeri, men mursten vil
nok fortsat veere et fremtreedende
materiale.”

"De unge tegnestuer arbejder i
ubraendt ler nu. Der eksperimen-
teres rigtig meget med det for at
finde nogle lasninger, der giver et
lavt CO2-aftryk. Vi skal genanvende
og genbruge og serge for, at det, vi
bygger, kan sta meget laengere. Jeg,
og min generations arkitekter, ople-
ver, at huse, der er bygget i vores tid

i slutningen af 1980’erne og S0'erne,
bliver revet ned. Det gar ikke i frem-
tiden.

"Jeg tror, vi far brug for alle hand-
veerkere. Vi skal transformere og
renovere byggeriet frem for at blive
ved med at bygge nyt. Og vi skal ikke
bare kgbe nye materialer, men se pa,
hvordan vi kan bruge de materialer,
vi har. Alle ved for eksempel, at det
trae, man lavede vinduer af for 100 ar
siden, var langt bedre end det, vi har i
dag. Det kan vi se, nar gamle vinduer
skiftes ud, og det bliver synligt, hvor
frisk kernetraeet i de gamle vinduer
er. 5a hvorfor bruge trze fra @steuro-
pa i stedet for at fa en dygtig snedker
til at skifte bundstykket pa vinduet?”

"Vi kommer til at se, at ndr man ser
pa den samlede entreprise i fremti-
den, vil der veere flere timer til hand-
veerkerne, og mindre materialefor-
brug. Vi bliver nadt til at blive bedre
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til at genanvende, ogsa
mursten og andre ma-
terialer. Men vi er oppe
mod store kraefter fra
producenternes side.
De vil bare gerne pro-
ducere og levere noget,
der maske pa sigt er cirkulaert. Men
det er mere cirkuleert at genanvende
materialer frem for at kabe nye."

"En anden ting i forhold til fremtidens
handveerk er digitaliseringen. Jeg er
fascineret over, hvad der kan lade

sig gore med digitale lesninger, hvor
man kan afleese en struktur fra ek-
sempelvis en traekarm, og sa printe
og skaere den ud i de rigtige mal. Det
vil vaere med til at sikre handveerkets
genkomst, fordi det bliver muligt at
fremstille mere individuelle elemen-
ter on demand til en pris, som ger, at
man som bygherre har rad til at gere
brug af handvzerkerne. | en gene-
ration eller to har det veeret alt for

dyrt for en arkitekt at fa
lavet tingene. Men hvis vi i
fremtiden fremstiller ma-
terialer med digital hjzelp.,
bliver der nye muligheder
for handvaerket.

Holger Dahl,
arkitekt, forfatter og
arkitekturredaktor
Berlingske

Hvilket handveerk har
haft starst betydning
for byggeri og arkitek-
tur i historisk perspek-
tiv, hvis vi ser tilbage
pd det gamle Keben-
havn og generelt?

"Klassisk dansk byggeri
er jo bindingsveerk, hvor mureren
og temreren er i symbiose. Men nar
man kigger pa Kebenhavn, er tegl
det vigtigste danske byggemateri-
ale. Stort set hele Kgbenhavn efter
voldenes fald i 1850’erne er bygget af
tegl. Se blot pa alle brokvartererne,
som voksede op efter den tid. | gamle
dage la der et teglveerk i hvert eneste
omrade, sa det var et nemt tilgzen-
geligt materiale, og derfor byggede
man af tegl."

Sa man ma sige, at murerhandveer-
ket er en klassisk dansk ting, som
ogsa bliver bemzerket af mennesker,
der kommer hertil fra andre lande.
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"Det er ogsa en meget bzeredygtig
made at bygge pa. Hvis man anlaeg-
ger en livscyklusanalyse, kan byggeri
i tegl holde mange hundrede ar. Selv
da man byggede lejekasernerne pa
Nerrebro i sin tid, var udgangspunk-
tet, at de i hvert fald skulle sta i 100
ar”

Hvilke(t) héndveerk vil fé storst
betydning i fremtiden?
"Det vi kigger ind i, er handveerkets

dad. Der er to tendenser, vi allerede
nu kan se:

Den ene tendens er ro-
botterne. Det bliver efter-
handen muligt at printe et
hus med en kaempe robot-
printer uden stort brug af
handvaerkere.”

"Den anden tendens er
kombinationen af gam-
melt handvaerk og ny tek-
nologi, hvor man blandt
andet med laserskaering
kan lave preaecise teammer-
samlinger, og gore det
langt hurtigere end det
tidligere var muligt. Derfor
vil vi ogsa se flere bygge-
rier af trae, som samtidig
er et mere baeredygtigt materiale
end tegli forhold til udledning af
coz’

"Pa den anden side ser vi unge arki-
tekter, der gar tilbage og ser pa, hvor-
dan de kan bruge de gamle hand-
veerk. De undersager, om der ikke er
noget af det, man tidligere lzerte, og
de lesninger man brugte, som stadig
kan bruges i dag.”

"Men det kraever, at vi gor det attrak-
tivt at blive handveerker igen. Det
haber jeg, at regeringen lykkes med,

Laes mere om arkitektur og handvaerk

I anledning af at Kebenhavn i ar er udpeget til
Arkitekturhovedstad, seetter magasinet MESTER i en
raekke artikler fokus pa, at arkitektur og handvaerk
er hinandens forudsatninger. For uden handvarkere
ville arkitekternes tanker og visioner vaere sveaere at
fore udi livet.

Scan QR-koden eller ga pa hfk.dk/arkitektur
for at finde alle artiklerne.

hfk.dk/arkitektur

for vi har brug for, at der kommer ny
respekt om handvzerksfagene. Hvis
man ser pa Schweiz, har man stadig
stor respekt for byggeriet og hand-
vaerkerne. De er veerdsat pa bygge-
pladserne dernede, og har et teet og
godt samarbejde med arkitekterne.”

"Sadan var det ogsa her i gamle dage.
Nar man ser pa gamle arkitektteg-
ninger, var der kun to til tre tegninger,
som arkitekten brugte til at tale med
handvaerkeren, som sa kom med sine
idéer, og sammen kunne de sa bygge.
Den dialog skulle vi gerne finde igen,
pa samme made som de har den i
Schweiz.”

"Jeg veelger at se baeredygtighedsdis-
kussionen som noget, der er med til
at bringe de gamle dyder tilbage. Det
kan ikke nytte at bygge med den tids-
horisont, vi har gjort de sidste mange
ar, hvor huset nzermest ikke holder
lengere end til femarsgarantien. Vi
skal tilbage til den tid, hvor der var
lang tilbagebetalingstid pa byggeriet
set i forhold til CO2, og vi skal bringe
handvaerket derhen, hvor det er bed-
re end teknologien.”
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Fa MESTER |
nostkassen

Gratis magasin om det at MESTRE
ef godt handvaerk

Godt handveerk og dygtige handveerkere er en forud-
seetning for mange af de ting, som vi tager for givet
hver dag: strem i kontakten, vand i hanen, bagerens
leekre brod og kager, friseren, der klarer frisuren, det
ombetrukkede mabel fra mebelpolstreren, og selv-
folgelig det smukke stykke keramik fra keramikeren.

Alt det seetter vi fokus pa i MESTER.

Modtag MESTER

Scan 0R-koden eller ga pa
hfk.dk/magasinet-mester

Du kan tegne et GRATIS abonnement pa magasi-
net MESTER. Sa modtager du magasinet i din egen
postkasse 5 gange om aret.

Derfor filbyder vi MESTER gratis

| Hdndveerkerforeningen Kgbenhavn er vores mission
at forteelle omverdenen, at en mangfoldig by under
konstant forandring har brug for dygtige handvaerke-
re, der breender for hgj faglighed og viden. Derfor har
vi brug for, at flere unge vaelger handveerkervejen,
og vi deltager i den politiske dialog om, hvordan vi
skaber en by, der gar alt det muligt. Det har vi faktisk
gjort med succes siden 1840.



('1 Pension for
/ Selvstaendige

Mere veerdi
med grennere

byggeri

W
e s

DIVELL?

& \ MOBIL SIKKERHEDSMAKULERING
e\/ar rl e e n y Nyager 6 - 2605 Brgndby Al a/s A |

. . Refshalevej 147
TIf: 43 96 71 41 - Fax: 4396 71 51 1432 Kgbenhavn

u = ey DS/EN ISO 14001 certificeret TIf. +45 32 68 08 00
husk at sikre dig i tide www.toftena.dk ai@ai.dk J—
www.ai.dk & Ingenigrer

Som selvsteendig bestemmer du selv
— ogsa hvornar du vil ga pa pension

Fa styr pa dine forsikringer,
mens du er rask, og begynd at
spare op sa tidligt som muligt

Folg Handveerkerforeningens arbejde

Hvis du har lyst til at folge med i
Héndveerkerforeningens arbejde for faGEhUUkGUmI .
at seette fokus pd godt og smukt haandvaerkerfﬂremngenkbh

Se hvad indkgb sammen med
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PA FALDEREBET

En journalistisk stramning

Berlingske har for 19. gang offentliggjort en
liste med 100 unge, fremadstormende og
ekstremt dygtige mennesker fra alle hjgrner
af dansk erhvervsliv og det offentlige’.

Det lyder godt, og der er ingen tvivl om, at
de 100 udvalgte er dygtige. Jeg er selv en
stor tilhaenger af at hylde og lefte dygtige
mennesker, og i Handvaerkerforeningen Ko-
benhavn har vii mere end 155 ar haedret og
overrakt medaljer og legater til arets dygtig-
ste nyuddannede handvaerkere.

Men at Berlingskes liste skulle afspejle den
samlede talentmasse i erhvervslivet, er,
mildest talt, en sandhed med modifikationer.
Det man i mediebranchen vil kalde en journa-
listisk stramning.

Man kan maske teenke, at det ikke er verdens
sterste problem. Men nar jeg tillader mig at
haenge mig i, hvordan Berlingske praesente-
rer listen, sa skyldes det to ting.

HANDVAERKER

FORENINGEN
KBH

Berlingske er et stort dansk medie, der mod-
tager 17,5 millioner kroner i offentlig medie-
stotte. Derfor har de et ansvar for, at det,
de skriver, er nuanceret og sandt.

Men endnu vigtigere, sa er Berlingske
med til at fastholde billedet af, at det
kraever en akademisk uddannelse at
blive til noget her i landet. Men intet
kunne vaere mere forkert. Talent
kommer i alle former, farver og
starrelser.

Derfor vil jeg opfordre Berlingske
til at idéudvikle lidt pa, hvordan
de skal finde naeste drs talenter,
sa listen rent faktisk holder, hvad
den lover. Maske 20. gang bliver
lykkens gang?

CHRISTOFFER SUSE
ADM. DIREKTOR




